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Emberjogi politika
Bevezetd

A Mars Uizleti filozofidja erételjesen az Ot alapelviinkbdl gydkerezik: Minéség, Feleldsség,
Kolcsonosség, Hatékonysag és Szabadség. Ezen elvek képezik emberjogi politikank alapjait.
Osszhangban az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyad6 alapelveivel, ezen Iranyelv
figyelembe veszi a Nemzetk6zi Emberjogi Kodexben és a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet
1998-as, az Alapvetd munkahelyi elvekrél és jogokrdl szold hatarozataban foglaltakat, az
alabbiak szerint.

Elkotelezettségiink

A kormanyok feladata, hogy megvédjék az emberi jogokat és teljesitsék azokat.
Maganvallalatként, értékesitési lancunkban tiszteletben tartjuk és tamogatjuk az emberi jogokat,
kezdve azon terlletektdl, ahol a legnagyobb kontrollunk és befolyasunk van, és ott, ahol a
legnagyobb hatassal lehetiink.

Osszhangban az ENSZ iranyadé alapelveivel, be fogunk vezetni az emberi jogokra kedvezétlen
hatast gyakorlé események azonositasara, merséklésére és megeldzésére szolgalo atvilagitasi
folyamatot, és a megfeleld helyreallité mechanizmusokat. Attol fuggetlendl, hogy hol végezziik
tevékenységunket, a Mars mindig arra torekszik, hogy megfeleljen a torvény betljének és
szellemének. Ahol a helyi torvények megengedébbek, mint a mi Iranyelveink, ott a sajat
mércéink szerint fogunk mikédni. Ha nem egyértelmiek a jogbirtokosok egymassal versengé
igényei, akkor az érintettekkel egyuttm(ikddve fogunk olyan megoldasokat keresni, melyek
dsszhangban vannak a jelen Iranyelvvel.

Az Iranyelv megvalésitasa

Annak érdekében, hogy kiemelkedé hatast érjlink el ott, ahol hozzajarulasunk a legjelentésebb,
politikdnk kezdetben két tertiletre fog fékuszalni: az zleti tevékenységlinkre, amire a
legnagyobb ralatasunk van és beszerzéseinkre, amire a legnagyobb hatassal lehetlink. Kiemelt
tertleteinket — a kiils6 érdekelteket bevonva — rendszeresen felllvizsgéljuk.

Mindent megtesziink, hogy:
o képzések révén tudatositsuk munkatarsainkban az emberi jogokat;
o kockazatértékeléseken és hatastanulmanyokon keresztll azonositsuk és ellendrizzik
kezdeményezéseink eredményességeét;
e orvosoljuk az emberi jogok barmilyen sérilését és enyhitsik a kockézatokat.

Ezen politika kiegésziti a Mars egyéb politikait, programjait és gyakorlatait, tébbek kozott:
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o Ot alapelviinket, melyek arra koteleznek benniinket, hogy munkatarsaink részére
magas szinvonall és biztonsdgos munkahelyet biztositsunk, ami tiszteletben tartja és
tamogatja az emberi jogokat, az Uzleti etikat, tovabba mentes a zaklatastdl, a
diszkriminaciétol és minden egyéb jogellenes munkaltatéi gyakorlattol.

e Munkatérsi felfogasunkat, mely a Mars egyik alapveté meggy6z&dését rogziti. Ez irja
le a Véllalat és munkatarsai kozotti fennalld kilénleges kapcsolatot, mely a legtdbb mas
véllalattél kulonbozik. Azt akarjuk, hogy specialis kapcsolat legyen a munkatarsak, a
vezetSk és a vallalat kozott, mely tikrozi ezeket a meggyézédéseket, és amely az Ot
alapelven nyugszik.

o Az egyesiilési szabadsaggal és a kollektiv szerz6déssel kapcsolatos
allaspontunkat, amely tiszteletben tartja munkatarsaink azon jogat, hogy
csatlakozzanak, alakitsanak, vagy ne csatlakozzanak egy szakszervezethez, a
megtorlastél, megfélemlitéstdl vagy zaklatastél vald félelem miatt. Amennyiben a
munkatarsakat egy jogilag elismert szakszervezet képviseli, akkor elkotelezettek
vagyunk egy konstruktiv parbeszédet kialakitdsara a szabadon valasztott képvisel6kkel.
A Mars elkotelezett ezen képviselbkkel kotott johiszeml megallapodasok irant.

o Beszallitéi Etikai Kédexiinket, amely a Nemzetkdzi Munkallgyi Szervezet irdnyelveit
teljesité vagy meghaladd 10 munkahelyi mércét tartalmaz. A Koédex tartalma
dsszhangban all az Egyesiilt Kiralysag vesztegetési torvényével, az Egyesult Allamok
kulféldon torténd korrupcios gyakorlatrdl szolo térvényével és Kalifornia allamnak Az
ellatasi lanc atlathatésagéra vonatkozo torvényével. Ez meghatarozza globélis
elvarasainkat, amely az ILO 138. szamd, az als6 korhatarra vonatkoz6 egyezményének
megfeleléen tiltja a gyermekmunkat, és elbirasokat tartalmaz az egészség, a biztonsag,
a kdrnyezetvédelem és az etikus Uzleti gyakorlat terén.

o Felelds Beszerzési Programunkat, mely kockazatelemzések, auditok és kiigazitasok
rendszere révén, minden kbdzvetett és kozvetlen beszallitbnk esetében megvaldsitja a
Beszallitéi Etikai Kbédexunket.

o Az Erdéirtassal kapcsolatos Iranyelviinket, mely a szarvasmarha, palmaolaj, cellul6z
€s papir, valamint a sz6ja ellatasi lancainkra vonatkozik. Ez koételezi termelSinket és
beszallitéinkat, hogy valamennyi nyersanyagot legalis forrasbdl szerezzenek be, illetve
akképpen allitsak eld, valamint hogy betartsak a Beszallitd Etikai Kodexunket. A
termel6knek és a beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk valamennyi érintett k6z6sség
jogait, arra vonatkozolag, hogy adjanak vagy sem, szabad, el6zetes és tajékozott
hozzjarulast a jogilag, k6zésségileg vagy szokasjog szerint tulajdonukban lévd
foldtertleteik Ultetvény-fejlesztésével kapcsolatban. A féldtulajdonjogi vitakat
kiegyensulyozott és atlathaté vitarendezési folyamatok soran kell megoldaniuk, valamint
tamogatniuk kell a gazdalkodokat és az ultetvénytulajdonosokat abban, hogy
megfeleljenek az Erdéirtassal kapcsolatos Iranyelviinknek.

Az Iranyelv szabdalyozasa és felllvizsgéalata

Ezen Iranyelv a kulcsfontossagu tevékenységi terileteken dolgozé munkatarsak és kulsé
érdekeltek kozremikddéseével készult. Az Iranyelvet a tarsasag Global Public Policy csoportja
hagyta jova, ami biztositja, hogy a Mars vilagszerte, az egész vallalatra kiterjed6 egységes
iranyelveket alkalmazzon. Az Iranyelv megvaldsitasanak fellgyelete és felel6ssége a globalis
vezetdi csapatot terheli.
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Mikodési szinten az iranyelvet a Mars Emberjogi igazgat6ja foganatositja, aki a Fenntarthato
fejlédésért felel6s vezetének szamol be, és a globalis vezetbi csapatnak emberjogi kérdésekben
tanacsokat ad.

Az Irdnyelv a Mars valamennyi munkatarsara vonatkozik. Elvarjuk, hogy a kdzvetlen és
kozvetett beszallitok és forgalmazdk is betartsdk ezen Iranyelvet. Az Iranyelv be nem tartasa, a
vallalati iranyelveknek megfeleléen, bejelentést, kivizsgalast és kiigazitast von maga utan.

Kovetkez6 lépések

Az érintettekkel egyluttmikodve folyamatosan fejleszteni fogjuk emberjogi szemléletlinket, és a
tanulsagok alapjan frissiteni fogjuk az Iranyelvet. Emellett az éves Alapelvek miikédés kdzben
c. 6sszefoglaléban tovabbra is be fogunk szamolni az emberjogi folyamatokrol és
eredményekrol.



